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EDITAL N° 01
ESTAGIO REMUNERADO

Empregar Ja e a Prefeitura Municipal de Bandeirantes, em conformidade com a Lei
n.° 11.788/08, tornam publico a realizacdo de processo seletivo para preenchimento de
vagas e formacéo de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item
1.1, de acordo com as seguintes instrucoes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacado de cadastro
de reserva de Estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e
semestres no ato da inscrigao:

Setor Quantidade Cursando
Gabinete/Secretaria de Governo 02 (dois) Administracao/Direito
Licitagéo 02 (dois) Administracdo/Contabilidade/Direito
Recursos Humanos 01 (um) Administracao/Contabilidade/Direito
Secretaria de Meio Ambiente 01 (um) Ciéncias Biologicas
Secretaria de Assisténcia Social 01 (um) Administracao/Direito
SecreAtar_la de Desenvolvimento 01 (um) Administracao/Direito
Econdmico
Secretaria de Obras 02 (dois) Arquitetura/Engenharia Civil
Secretaria de Saude 01 (um) Administracao
Tributacéo 01 (um) Administracao/Contabilidade/Direito
Secretaria de Educacéo e Cultura 30 (trinta) Formacdo de

Docentes/Magistério/Pedagogia
Secretaria de Educacgéo Departamento

de Esportes 01 (um) Educacao Fisica

*Serdo considerados cursos relacionados as areas destinadas dependendo da
instituicdo de ensino.

1.2. O horério preferencial de realizagdo do estagio serd das 6h as 12h ou das 12h as
18h, quando realizado na &rea da Educacéo; e, nas demais pastas da Prefeitura, das
7h30 as 11h30, com intervalo para almoco e retorno das 13h30 as 15h30.

1.2.1. Em casos excepcionais, a Prefeitura Municipal de Bandeirantes podera autorizar a
realizacao do estadgio em horario diferente, contanto que nao ultrapasse o horario maximo
de funcionamento do 6rgao e esteja acordado entre estagiario e unidade demandante.

1.2.2. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e
em projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade
orgcamentaria da Prefeitura Municipal de Bandeirantes.

1.3. O valor da Bolsa Auxilio por més corresponde a: R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais) para estudantes do Ensino Médio regular; R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais) para estudantes do Ensino Superior e/ou Educacao Profissional de Nivel
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Médio.

1.4. O valor do Auxilio Transporte corresponde a: R$ 30,00 (trinta reais) por més
estagiado.

1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, auxilio
saude e similares.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente, aos(as) estudantes regularmente
matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou
particular nas Instituicdes de Ensino de nivel superior para 0s cursos descritos no item
1.1 deste edital. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as)
candidatos(as) classificados(as) e ainda nao admitidos(as) poderéo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliacédo e a
nota minima exigida para aprovacao.

2.5. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) por curso no processo
seletivo serd convocado(a) para ocupar a 102 (décima) vaga aberta, enquanto os(as)
demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo convocados(as) para
ocupar a 202 (vigésima), a 302 (trigésima), a 40%* (quadragésima) vaga, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.6.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas pela Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei
Brasileira de Incluséo.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item
2.6.3 devera apresentar o exame de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de
02/12/2004.

2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item
2.6.3 devera apresentar o exame/laudo médico contendo informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao sobre a somatoéria da medida do campo visual
em ambos os olhos, de acordo com o art. 5°, §1°, alinea c, inciso | do Decreto n°
5.296/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no momento da convocagéo devera apresentar
o laudo médico (documento original ou copia legivel), atestando a espécie e o grau ou
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nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao coédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera
o direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de inscricdo solicitar o recurso de
acessibilidade, o(a) candidato(a) que solicitar devera fazer o upload do laudo médico,
comprovando a condi¢cado para atendimento.

2.6.5.1. O tempo para a realizagdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as
pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da solicitacdo declarada, o(a)
candidato(a) sera desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota
no ato da inscrigdo sera classificado(a) na lista de classificacdo geral e das pessoas com
deficiéncia.

2.7. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) 30% das vagas
oferecidas e participardo em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
conforme Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018.

2.7.1. Sera considerado negro o candidato que assim se autodeclarar, conforme o quesito
cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e preencher
o formulario de autodeclaracéo disponivel no Anexo | deste edital e fazer o upload
obrigatoriamente no ato da inscrigdo.

2.7.2. A convocacgdo dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para negros,
responderdo aos seguintes critérios de alternancia e proporcionalidade:

a. O primeiro candidato negro classificado processo seletivo sera convocado para ocupar
a 32 (terceira) vaga aberta por curso, enquanto os demais candidatos negros,
classificados serdo convocados para ocupar a 62 (sexta), a 92 (nona), a 132 (décima
terceira), a 162 (décima sexta), a 192 (décima nona) vaga por curso, € assim
sucessivamente, observando a ordem de classificacéo, relativamente ao surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.7.3 Na hipoétese de constatacao de declaracao falsa para negros, o candidato podera
ser desclassificado do presente processo seletivo, e podera ser acionado judicialmente e
ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado ou tenha sido contratado, sera desligado.

2.7.3.1 O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas para
negros e fizer o upload da autodeclaracao, sera classificado na lista de classificacao geral
e dos candidatos negros.

2.7.3.2 Caso nao existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos) aptos e
em namero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.
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2.8. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro
disposto no item 1.1 tera sua inscricdo anulada.

2.9. Sao requisitos para inscrigcéo:
2.9.1. Estar matriculado e cursando 0s cursos previstos no item 1.1 do ano vigente.
2.10. S&o requisitos para contratacao:

2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no
pais;

2.10.2. Na data de inicio do estagio, o0 estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no 85° do art. 7° da Resolug¢édo n°® 1 do CNE/CEB, de 21
de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacéao);

2.10.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.10.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das
obrigacdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.10.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino que possua
convénio vigente com a Empregar J4;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes sO poderéao ser realizadas para os cursos divulgados conforme o item 1.1
deste edital.

3.2. As inscricbes serdo recebidas somente via internet, pelo  site:
https://empregarja.com/processospublicos no periodo de 23/02/2026 a 04/03/2026, incluindo
sabados, domingos e feriados. N&o serdo aceitas outras formas de inscri¢fes.

3.2.1. Para realizar a inscri¢do no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site
da Empregar Ja: empregarja.com/processospublicos/estagio-bandeirantes- 2026,
obrigatoriamente ler as informagdes do Edital, clicar em “INSCREVER-SE JA”, criar Login e
Senha para Cadastro de Curriculo e preencher os campos solicitados.

3.3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares
validos, sendo de sua responsabilidade lancar informacdes veridicas.

3.3.1. Apés o término do periodo de inscricdo ndo sera realizada nenhuma corre¢do nos
dados declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.2. N&o sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢ao.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicagdo do
processo seletivo seja realizada através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato(a).

3.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Empregar Ja do direito de excluir do processo seletivo aquele(a)
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gue nao preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O nédo recebimento da comunicacao por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) por

extravio, por informacdes de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a)
candidato(a) do dever de consultar o Edital e as publicacbes pertinentes ao processo
seletivo no site da Empregar Ja.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacéo de todos
0s atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgacao referente a este
processo seletivo no site da Empregar Ja (https://empregarja.com/).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, conforme Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui os
documentos oficiais retificados com o seu nome, devera selecionar em “Dados pessoais”,
preencher o campo “Nome Social” no ato da inscricao.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta situacdo devera realizar sua inscricdo informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, seré utilizado
em toda a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil
apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio),
para a devida identificacdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.6. A Prefeitura Municipal de Bandeirantes e a Empregar Ja poderdo, a

qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscricdo, e tomardo as
medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a) em caso de informaces falsas ou
inveridicas ser desclassificado(a) do presente processo, ser acionado(a) judicialmente e
ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado(a) e tenha sido contratado(a).

3.7. N&o havera cobranga de taxa de inscrigéo.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Asinscri¢des serao realizadas gratuitamente no periodo de 23/02/2026 a 04/03/2026.
Apés as inscricbes serem validadas, serdo aplicadas provas online de 10/03/2026 a
16/03/2026.

a) Para realizar a prova do processo seletivo, o(a) candidato(a) ird receber o Link em seu
E-mail de cadastro, que estara disponivel a partir do dia 10/03/2026 sendo sua
responsabilidade checar a Caixa de Entrada e Lixo Eletrdnico, conforme ordem de
inscricoes.

b) O(a) candidato(a) dever& estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal
da Empregar Ja (https://empregarja.com/) para inicio da prova on-line, no prazo
estipulado, apos liberacdo de login e senha para a aplicagédo da prova.

4.2. A presente selecdo publica compde-se de uma Unica fase, com aplicagdo de uma
prova objetiva on-line.

4.2.1. A prova sera composta de 20 questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
uma, sendo apenas uma correta.

4.2.2. O conteudo programatico consta no Anexo Il deste Edital.
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4.3. As provas serao realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1. deste edital.
4.4. Orientacfes antes do inicio da prova:

a) Utilize computador ou notebook, com recurso de webcam em funcionamento para
comprovar sua identidade, via reconhecimento facial,

b) Nao sera permitido utilizacdo de celulares para realizacdo da prova;

¢) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

d) Procure um local tranquilo e silencioso;

e) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
f) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga, minima de 20mb;
g) Néo abra mais de uma janela/aba do navegador;

h) Utilize exclusivamente os navegadores Chrome ou Mozilla, na versdo mais recente.

4.5. Ao término da inscricdo, o(a) candidato(a) devera aguardar a validacdo desta por
email, com o envio do link para a realizacdo da prova, com login e senha personalizados
ou o proprio site divulgard o link, login e senha dentro do prazo previsto (podendo
visualiza-lo apenas os inscritos e validados neste processo publico).

4.6. O(a) candidato(a) apenas podera acessar a prova com o login e senha cadastrados
apos o término do periodo de inscrigdes e inicio do periodo de aplica¢des de provas, sendo
sua responsabilidade ficar atento aos prazos do edital, seja de inscri¢bes ou de aplicagdes
de provas.

4.7. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via e-mail o
login e senha para liberagéo do acesso a prova on-line.

4.7.1. AEmpregar J& ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail com o

link, login e senha para a liberacdo do acesso a prova on-line por motivo de ordem dos
computadores, uso de celulares, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, falta de
sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

4.7.2. O(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento do login e senha devera
enviar e-mail para estagios@empregarjamail.com.br até as 12:00 horas do dia Gtil anterior
ao término das inscri¢oes.

4.7.2.1. No e-mail, devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo do
candidato e o numero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio da imagem/print
da tela/erro apresentado.

4.7.2.1.1. O atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o
candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00
horas do dia util anterior ao término das inscri¢cdes. E-mails enviados fora do prazo serédo
desconsiderados.

4.8. O(a) candidato(a) tera até 1 hora para responder todas as questdes, a plataforma
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registrara horario de inicio e de término, caso o candidato(a) exceda o tempo previsto, sera
desclassificado.

4.8.1. As questdes serao selecionadas pelo banco de dados, apés o inicio da prova.

4.9. Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) somente podera desconectar apos finaliza- la,
a plataforma comunicara sua concluséao.

4.10. A desconexdo, por qualquer motivo, podera gerar a perda de 1 (uma) questao. Ao
realizar nova conexdo, a questao podera ndo ser visualizada novamente e sua resposta
podera ser nula, sem direito de substituicdo da questao, caso tenha excedido o prazo de
término da avaliacdo. O tempo da conexdo anterior sera somado ao tempo da nova
conexao, levando em consideracéo até 1 hora para a conclusédo da prova.

4.11. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e
segura.

4.12. O(a) candidato(a) que nao realizar completamente a prova on-line sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.13. Durante a realizagdo da prova, o(a) candidato(a) ndo podera:

a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou clicar fora da area de realizacdo da
prova;

b) Capturar imagem da questao (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) ou anulagdo da questdo, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
mencionadas nos itens 4.4. e 4.13, para a realizacdo da prova, definidas neste edital ou
em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugbes ao(d)
candidato(a) ou naquelas constantes em cada prova.

4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando no maximo 10
pontos.

4.16. Somente sera classificado o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a
50% no total da prova.

4.17. Em caso de empate na classificacdo para os cursos de nivel superior, o
desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a) Obtiver maior pontuacdo em Conhecimento Especificos;
b) Obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa,;

¢) Maior idade;

d) Inscricdo Mais Antiga.

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) ficardo disponiveis
no dia 17/03/2026. Para visualiza-los, o(a) candidato(a) devera acessar o site da
Empregar Ja https://empregarja.com/, especificar “LOGIN” e “SENHA” da sua conta da
Empregar J4, clicar em “PROCESSOS PUBLICOS”, selecionar a logotipo da Prefeitura
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Municipal de Bandeirantes e clicar em “ARQUIVOS”. Dentro

da pagina deste processo seletivo, clicar em “GABARITO PROVISORIO” e/ou “ESPELHO
DE PROVA”.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva
gue deverdo ser encaminhados eletronicamente no dia 18/03/2026, das 8:00 as 17:00
(horéario de Brasilia) para o endereco eletrnico: estagios@empregarjamail.com.br (no
email devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o niUmero do
CPF), em formulério especifico, disponivel para download no site da Empregar Ja.

5.3. N&@o serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio néo
previsto neste Edital.

5.4. Seréo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item
5.2 deste capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagbes de artigos,
legislacédo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel,
de copia dos comprovantes e exposi¢cao de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora da Empregar Ja sera irrecorrivel, consistindo em
tltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita
revisdo de recursos.

5.7. Se 0 exame do recurso resultar na anulacdo de determinada questdo, a pontuacdo
correspondente a ela sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso
a referida questao, independentemente de terem recorrido ou néo.

5.8. O recurso contra a lista de classificacao provisoria devera ser encaminhado ao endereco
eletrnico: estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail devera constar: nome do Processo
Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF), no dia 24/03/2026.

5.9. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de
recursos e/ou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, uma geral, uma exclusiva para
autodeclarados negros (pretos ou pardos) e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia, por
curso, em ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas, data/hora de inscricdo e o
nome completo do(a) candidato(a), elaboradas pela Empregar Ja, nos termos deste edital,
gue sera divulgada no site (https://empregarja.com/).

6.2. A publicacdo da lista de classificacdo proviséria, disponibilizacdo do gabarito
definitivo/espelho de prova (verifique as orientacdes no item 5.1 para acessa-lo) seréo feitos
em 19/02/2026.

6.2.1. Asrespostas aos recursos referente a classificacao provisoria serdo feitas em
20/10/2024.

6.3. A publicacéo da lista de classificacéo definitiva seré feita em 27/03/2026.
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6.3.1. Apds a publicacdo da classificacdo definitiva o(a) candidato(a) devera providenciar a
documentacao prevista no item 8.5. para agilizar o processo de contratagdo/convocacao.

6.3.2. O resultado servird para preenchimento das vagas existentes na Prefeitura Municipal
de Bandeirantes, bem como para formacao de cadastro reserva, a ser utilizado pelo 6rgao
segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher as vagas de estagio durante o
periodo de validade do processo seletivo.

a) Fica ressalvada a preferéncia na contratacdo de candidatos classificados em cadastros
de reserva vigentes, originarios de selecbes anteriores, que ainda ndo tenham sido
esgotados.

6.3.3. A aprovacado no processo seletivo gera, para o(a) candidato(a), apenas expectativa de
ser convocado(a) para preencher a vaga de estagio.

6.3.4. A Prefeitura Municipal de Bandeirantes reserva-se do direito de convocar candidatos
em namero que atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
a existéncia de vagas de estagio.

7. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
7.1. As vagas de que trata o item 1.1 ser&o para preenchimento imediato.

7.2. Obedecendo a lista de classificacéo definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas pela
Prefeitura Municipal de Bandeirantes, serdo convocados(as) em lote, por e-mail, os(as)
estudantes aprovados(as)/classificados(as).

7.3. Poderdo ser utilizados e-mails, aplicativos de mensagens instantaneas, ligacdes ou
envio de WhatsApp exclusivamente para os contatos informados no momento da inscri¢éo.

7.3.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera se manifestar
por e-mail (responder o e-mail de convocacao juntamente ao envio das documentactes
especificadas no item 8.5) em até 72 horas (setenta e duas horas) apds o recebimento do
e-mail de convocagdo. A Empregar J& realizar4, 1 (uma) tentativa de contato por e-mail e,
no maximo, duas tentativas de contato telefénico em horarios distintos. De forma
complementar podera ser utilizado aplicativos de mensagens instantaneas.

7.3.1.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) na vaga ofertada deverdo manifestar- se,
por e-mail, em resposta ao e-mail de convocagéo, devendo incluir neste a documentacao
prevista no item 8.5 do Edital, com envio da mesma dentro do prazo de até no maximo 72
horas ou seré& desclassificado.

7.3.2. No caso do(a) candidato(a) ndo responder a tentativa de contato (e-mail) realizada
pela Empregar Ja no prazo de 72 (setenta e duas) horas, o(a) candidato(a) néo localizado ira
para o final da lista.

7.3.3. No caso de retorno de candidatos(as) em numero superior ao quantitativo de vagas
ofertadas, serdo considerados, ao final do prazo previsto, a contratagcdo dos(as)
candidatos(as) melhor classificados(as). Os(as) demais candidatos(as) retornarao as suas
posi¢cBes na lista e continuardo aptos(as) para as proximas convocagoes.

7.4. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e autodeclaradas negras (pretas ou pardas), estas serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatoria.
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7.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo, interessado(a) na celebragéo do
Termo de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, no horéario e no local
estabelecidos na convocacdo.

7.6. O(a) estudante devera apresentar Declaragdo simples da Instituicdo de Ensino
especificando o curso e semestre na retirada do contrato.

7.7. O ndo comparecimento na data, no horario e no local estabelecido em quaisquer das
etapas de convocacao, implicara a desclassificagdo no Processo Seletivo, ndo cabendo
recurso.

7.8. Nao serao convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a
06 (seis) meses da data da convocagao.

7.8.1. O contrato deveré ter duragdo minima de 06 (seis) meses.

7.9. O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo tiver 16 anos completos, ira para o final da
lista, o(a) candidato(a) com classificacdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.10. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade
escolares ou académicas, o(a) candidato(a) ira para o final da lista e o(a) candidato(a)
com classificacdo imediatamente posterior serd convocado(a).

7.11. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo,
poderéa fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto a Empregar
Ja, que podera ser pelo e-mail: estagios@empregarjamail.com.br (no e- mail devera
constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e o numero do CPF).

7.12. A Empregar Ja e a Prefeitura Municipal de Bandeirantes néo se responsabilizardo
por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de inscricdo incorretos,
chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocacéo, bem como falhas
técnicas.

7.13. O(a) candidato(a) no momento da convocacgéao devera ter cadastro com a Empregar
J&, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a), manter atualizado os dados cadastrais
na Empregar Ja, para auxiliar no contato.

8. DO PREENCHIMENTO DAVAGAE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de
setembro de 2008.

8.2. O(a) estudante que iniciar o estagio iré firmar o Termo de Compromisso de Estagio
(contrato) com a Prefeitura Municipal de Bandeirantes por 12 meses, prorrogavel por até
mais 12 meses, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

8.3. O horério de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da &rea em que
o(a) estagiario(a) ira desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 06 horas
diarias e 30 horas semanais.

8.4. Para preenchimento de cada vaga de estégio o(a) candidato(a) devera responder o
email de convocagdo em até 72 (setenta e duas) horas com a seguinte documentagéo
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em anexo.

a) Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacao;

b) Comprovante de residéncia,

c) Histdrico escolar e declaracdo de escolaridade atual constando o0 curso e semestre
cursado (carimbada e assinada pela Instituicdo de Ensino) e retirar junto & Empregar Ja
seu Termo de Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura da Empresa e
Instituicéo de Ensino;

d) Foto 3x4 e informagdes sobre conta bancéria;

e) Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 2.6.2. e

2.6.3 deste edital.

8.5. O(a) candidato(a) tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para devolugéo das vias do
Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada na Empregar Ja,
devendo estar devidamente assinadas em todos 0os campos. Sujeito a desclassificagédo
caso nao seja apresentado dentro do prazo.

8.6 Os aprovados da lista dos candidatos aprovados serdao convocados para preenchimento
das vagas, conforme a seguir:

a) 12 vaga aberta (ampla concorréncia);

b) 22 vaga aberta (ampla concorréncia);

¢) 32 vaga aberta (negros - pretos ou pardos);

d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia);

d) 52 vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 62 vaga aberta (negros - pretos ou pardos);

f) 72 vaga aberta (ampla concorréncia);

g) 82 vaga aberta (ampla concorréncia);

h) 92 vaga aberta (negros - pretos ou pardos);

i) 102 vaga aberta (pessoa com deficiéncia);

j) e assim, sucessivamente, considerando o surgimento de novas vagas, para as
unidades da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicacédo da classificacéo
definitiva, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Bandeirantes ser prorrogado por
até igual periodo.

9.2. O ato da inscri¢do implicard no conhecimento das instru¢des e na aceitagdo tacita das
condicbes estabelecidas neste Edital.

9.2.1. O ato da inscricdo implicara aceitacdo/autorizacéo do recebimento de comunicagéo
da Empregar Ja por e-mail, Whats App ou outros servigos de mensagem instantanea.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a
gualquer tempo acarretara a nulidade da inscricao ou do Termo de Compromisso de
Estagio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou

criminal cabiveis.

9.4. A Empregar Ja e a Prefeitura Municipal de Bandeirantes ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:
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9.4.1. Informacdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato.

9.4.2. Inscricdo/realizacdo da prova néo efetivada por motivo de ordem dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

9.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza a Empregar J4 e a
Prefeitura Municipal de Bandeirantes a utilizarem os dados inseridos ou transferi-los,
mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

10. DADOS PESSOAIS

10.1. A Empregar J& respeita a sua privacidade. Qualquer informagdo que vocé nos
forneca sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada
apenas de acordo com os limites estabelecidos neste documento e observando os
principios da publicidade e da transparéncia que regem a administracdo publica e aos
termos da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

10.2. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n°
CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone
residencial, telefone celular, instituicAo de ensino em que estuda, curso, semestre,
previsdo de concluséo do curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas com
deficiéncia, o CID e laudo médico, coletados em razdo do presente processo seletivo,
serdo tratados pela Empregar Ja e poderao ser compartilhados com a Prefeitura Municipal
de Bandeirantes, 6rgdo ao qual vocé esta realizando a inscricdo com as finalidades de:
dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovacéo de sua
identidade; apresentar em eventual fiscalizacdo quanto a realizacdo do certame; bem
como poderéo ser publicados no site da Empregar Ja (https://empregarja.com/) para dar
publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as
guais os dados pessoais foram fornecidos.

10.3. Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pela
Empregar J4 quando deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu
fornecimento e ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacédo legal.

11. SEGURANCA DOS DADOS

11.1. A Empregar Ja se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagcbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao
art. 48 da Lei n° 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar
risco ou dano relevante ao Titular.

11.2. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou
adequacdo, promovido por meio de errata.

11.3. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) seréo
calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

11.4. As duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como 0s casos omissos, serao
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resolvidas pela Empregar J& e pela Prefeitura Municipal de Bandeirantes.

11.5. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricbes envie e-mail para
estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo do candidato e o niumero do CPF, relato do erro que esté ocorrendo
e o0 envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal ocorrera
em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade devera encaminhar
email relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das
inscrigoes).

11.6. Do cronograma das etapas:

Periodo de Inscrigdo: 23/02/2026 a 04/03/2026; Periodo de provas: 10/03/2026 a
16/03/2026; Publicacao do gabarito provisorio: 17/03/2026; Recurso contra gabarito
provisério: 18/03/2026;

Publicag&o do gabarito oficial e lista de classificag&o provisoria: 23/03/2026;

Recurso contra lista de classificacao provisoria: 24/03/2026;

Publicagéo da lista de classificacao definitiva: 27/03/2026.

11.7. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios ndo seréo
efetivados.

11.8. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim as listas de classificagéo divulgadas no sitio da
Empregar Ja na internet (https://empregarja.com/), as quais permanecerao para consulta

por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do
certame.
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Anexo | AUTODECLARACAO

ETNICO-RACIAL
(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de
identidade (RG) n. , inscrito (a) no
CPF sobon. , estudante do
curso de , para fins de

inscricdo no processo seletivo de estagio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes conforme
estabelecido no N° 01/2026, declaro optar pela participacdo na condigdo de estudante

cotista, de acordo com a especificagéo assinalada abaixo:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipétese
de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario da
Prefeitura Municipal de Bandeirantes na condicdo de cotista e for constatada a qualquer
tempo a ndo veracidade desta declaracao.

O quesito cor ou raca sera o utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE.

, de de 2026.
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Anexo I
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIiVEL SUPERIOR:
a) PORTUGUES (05 QUESTOES): Lingua Portuguesa, Acentuacdo Gréfica;

Classe de palavras; Compreensédo e interpretacdo de textos; Concordancia Nominal e
Verbal; Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial, Pontuacdo; Regéncia nominal e verbal;
Significagdo das palavras; Sindbnimos e antdnimos; Sintaxe da oracdo e do periodo;
Coeréncia textual.

b) INFORMATICA (05 QUESTOES): Sistema operacional Windows;
Processador de textos e planilhas eletronicas (BrOffice e Microsoft Office); Conceitos de
Internet: e- mail e navegadores; Conceitos basicos de seguranca da informacao.

c) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES):

| - ADMINISTRACAO

Teoria Geral: A Administracdo e os Administrados: Definicdo de Administracdo. Tipos
de Administradores. Niveis Administrativos. Administradores Funcionais e Gerais. O
Processo de Administracdo. Planejamento. Organizacado. Lideranca. Controle. Divisdo do
Trabalho e Estrutura Organizacional: A Importancia de Organizar. Divisdo do Trabalho. A
Organizacédo e a Estrutura Organizacional. O Organograma. A Estrutura de Organizagéo
Formal. Organizacdo Funcional. Autoridade, Delegacéo e Descentralizacdo. Delegacgéo. As
Vantagens da Delegagéo Eficaz. Controle: O Significado do Controle. A Relagdo entre
Planejamento e Controle. A Importancia do Controle. Gestdo de Pessoas: Lideranga:
Definicdo de Lideranca. A natureza da Lideranca. O Comportamento dos Lideres. Gestédo
por Competéncias. Clima Organizacional e Cultura Organizacional. Gerenciamento de
Conflitos. Planejamento Estratégico: O Conceito de Estratégia. Objetivos de Organizacao.
Caracteristicas do Planejamento Estratégico. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Gestédo
de Processos: Conceitos. Indicadores de desempenho. Fluxograma. Matematica
Financeira: Juros Simples e Juros Compostos: célculo do montante, do principal e do
rendimento.

Administracdo e Orcamento Publico: Principios Orcamentarios. Leis Or¢camentarias:
PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, LOA - Lei Orgamentéaria
Anual. Despesa Publica: conceitos, estagios da realizacéo da despesa publica, despesas de
exercicios anteriores. Nocdes de SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Financeira do
Governo Federal.
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Il - CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: 1. Patrimonio: Componentes Patrimoniais Ativo, Passivo e
Patrimdnio Liquido; 2. Contas patrimoniais e de resultado; 3. Apuracao de resultados;

4. Sistemas de contas e plano de contas; 5. Demonstracdes contabeis. Contabilidade
Aplicada a Administracdo Publica: 1. Conceito, objeto, campo de aplicacdo; 2. Regime
contabil: 3. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica; 4.
Demonstracdes Contédbeis: Balan¢o Orgcamentério, Balango Financeiro; Balangco Patrimonial
e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Orgamento Publico: 1. Principios
orcamentarios; 2. Leis Orgcamentérias: PPA, LDO, LOA; 3. Receita Publica: conceitos,
classificacbes da receita orgcamentaria, estagios da receita orgcamentaria; 4. Despesa
Pulblica: conceitos, classificacdes da despesa orcamentaria, estagios da despesa
or¢camentaria; 5. Suprimento de fundos.

Il - DIREITO

Direito Constitucional - Constituigdo: conceito e classificacao; Interpretacdo das normas
constitucionais; Poder Constituinte: conceito e caracteristicas; Principios Fundamentais da
Constituicdo; Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade;
Direitos Politicos; Organizagéo politico-administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados
Federados, Municipios e Distrito Federal; Intervencao federal; Poder Judiciario: 6rgéos e
competéncias; e Controle de Constitucionalidade: fundamento, formas, 6rgdos e
modalidades; Lei de Acesso a Informacdo — LAl — n.° 12.527/11. Direito Administrativo:
Normas Constitucionais de Direito Administrativo. Administracdo Publica: noc¢des gerais;
principios; 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, invalidacdo. Licitacdo (Lei 14.133/2021): conceito, modalidades,
fases, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Contrato Administrativo: conceito,
caracteristicas, formalizacdo. Prescricdo, decadéncia e preclusdo Direito Civil: 1. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: aplicacdo temporal e espacial das normas;
interpretacdo. 2. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; classificacao;
extingdo. 3. Domicilio. 4. Fato juridico: negdcio juridico; defeitos; invalidade; ato ilicito. 5.
Prescricdo e Decadéncia. 6. Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD - Lei n° 13.709/18.
Direito Processual Civil: 1. Jurisdicdo e Acgdo. 2. Sujeitos do processo: capacidade
processual; litisconsorcio; assisténcia. 3. Atos processuais: prazos; comunicacao;
nulidades. 4. Formacéo, suspenséao e extingédo do processo. 5. Peticao inicial. 6. Da resposta
do réu. 7. Sentenca. 8. Recursos. Direito Eleitoral: Justica Eleitoral: Funcdes da Justica
Eleitoral. Funcdo administrativa. Func&o jurisdicional. Funcdo Normativa. Funcéo
Consultiva. Organizagéo da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunal Regional
Eleitoral. Juizes Eleitorais. Juntas eleitorais. Composi¢do. Ministério Publico Eleitoral:
Procurador-Geral Eleitoral.

Procurador Regional Eleitoral. Promotor Eleitoral. Sistemas eleitorais: principio
majoritario e proporcional, representacdo proporcional. Alistamento eleitoral: Domicilio
eleitoral, alistamento eleitoral obrigatério, alistamento eleitoral facultativo, inalistabilidade,
transferéncia de domicilio eleitoral. Registro de Candidatura: Prazos de realizagdo das
convencgOes partidarias e de registro perante a Justica Eleitoral.

Acdo de Impugnagcdo de Mandato Eletivo: Prazo de ajuizamento e cabimento.
Recursos Eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos
e prazos. Direito Penal - a) Da parte geral. Da aplicagéo da lei penal;, Do crime; Da
imputabilidade Penal; Do concurso de Pessoas; Das Penas; Da a¢ao penal; Da extin¢do
da punibilidade. b) Da parte especial. Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos
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crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; Dos crimes
praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes contra a
administracdo da justica.

IV — ENGENHARIA CIVIL

Pavimentacdo: Tipos de pavimento (rigido e flexivel), asfalto, paralelepipedo,
drenagem superficial (meio-fio, sarjetas). Saneamento: Instalac6es de agua potavel e esgoto
sanitario (publico e predial). Drenagem Pluvial: Galerias de aguas pluviais, bocas de lobo.
Canteiro de Obras: Organizacéo, instalagdes provisorias, seguranca (NR-18). Nova Lei de
Licitagbes (Lei 14.133/2021): Conceitos basicos de dispensa de licitagdo para obras de
pequeno valor, modalidades (concorréncia, pregédo).Orcamentacdo: Composicdo de custos
unitarios (materiais, mao de obra, equipamentos), BDI (Beneficios e Despesas Indiretas).
Cronograma: Planejamento fisico-financeiro, Caminho Critico (CPM/PERT).Tabelas de
Referéncia: Uso de tabelas SINAPI e tabelas estaduais/municipais. Medigbes:
Acompanhamento de obra, medicdo de servicos executados para pagamento. AutoCAD:
Comandos basicos (Trim, Extend, Hatch, Offset), desenho técnico, escalas, plotagem. Leitura
de Projetos: Arquitetdnico, Estrutural, Hidrossanitario e Elétrico.

V — ARQUITETURA

Desenho Técnico e Representacdo Gréfica: Leitura e interpretacdo de plantas baixas,
cortes, fachadas, plantas de situacdo e locagdo. Softwares: Nivel intermediario/avancado em
AutoCAD e/ou SketchUp (muito utilizado para modelagem de intervengdes rapidas). Projetos
de Arquitetura: NocbGes de projetos de edificios publicos (escolas, postos de saude,
secretarias). Sistemas Construtivos: Materiais de construcdo, métodos de fundacéo,
alvenaria, estrutura, coberturas e acabamentos. NBR 9050: Acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (rampas, banheiros PCD, piso tatil, larguras de
portas). Normas de Bombeiros: Noc¢des de saidas de emergéncia e segurancga contra incéndio
(corrimdo, sinalizacéo). Lei de Zoneamento e Uso do Solo: Normas que determinam o que
pode ser construido em cada local.

— CIENCIAS BIOLOGICAS

Conhecimentos técnicos basicos: legislagcdo ambiental brasileira e o funcionamento da
gestdo publica ambiental. Sustentabilidade, licenciamento e problemas ambientais urbanos.
Legislacéo e Politica Ambiental (Fundamental). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981): Principios basicos, objetivos e instrumentos. Lei Complementar n® 140/2011:
Define as competéncias da Unido, Estados e Municipios em questfes ambientais (quem
licencia o qué). Codigo Florestal Brasileiro (Lei n°® 12.651/2012): Areas de Preservagéo
Permanente (APP), Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural (CAR). Lei de Crimes
Ambientais (Lei n° 9.605/1998): No¢des sobre sancdes penais e administrativas. Politica
Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010): Logistica reversa, coleta seletiva e
gestao de lixo.
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VIl - EDUCACAO FISICA

Biomecanica: Conceito e aplicagdo das alavancas no corpo humano (interfixa, inter-
resistente e interpotente); relacdo entre forca, velocidade e amplitude de movimento;
analise biomecéanica dos movimentos articulares; vantagem e desvantagem mecanica;
aplicacbes praticas nos gestos esportivos. Cinesiologia: Analise do movimento humano;
cinesiologia do agachamento (tornozelo, joelho e quadril); cadeias cinéticas; valgo dindmico
e desequilibrios musculares; ativagdo muscular e controle postural.

Primeiros Socorros na Educacdo Fisica: Atendimento inicial a lesdes
musculoesqueléticas; protocolo RICE (repouso, gelo, compressao e elevacao); condutas
em contusdes, entorses e distensdes; prevencdo de danos adicionais; encaminhamento
para atendimento médico. Ginastica Laboral: Conceito e objetivos; DORT — Distarbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho; prevencgéo de lesGes ocupacionais; ergonomia
e qualidade de vida no trabalho. Aprendizagem Motora: Conceito de aprendizagem motora,;
fases segundo Gallahue e Ozmun (Reflexiva, Rudimentar, Fundamental e Especializada);
desenvolvimento motor infantil; habilidades estabilizadoras, locomotoras e manipulativas;
fatores maturacionais e ambientais. Anatomia Humana: Sistema cardiovascular; sistema
digestorio; sistema nervoso (central e periférico); sistema tegumentar; sistema muscular
(esquelético, liso e cardiaco).

VIII = PEDAGOGIA

Fundamentos da Educacdo: Histéria da Educacéo; teorias pedagdgicas; tendéncias
pedagdgicas; funcdo social da escola; relacdo escola, familia e sociedade. Didatica:
Planejamento de ensino; objetivos educacionais; contetdos, métodos e recursos didaticos;
avaliacao da aprendizagem; organizacédo do trabalho pedagégico. Psicologia da Educacéo:
Desenvolvimento e aprendizagem; teorias de aprendizagem; aspectos cognitivos,
emocionais e sociais do desenvolvimento infantil. Curriculo: Conceito e organizacao
curricular; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); interdisciplinaridade; projetos
pedagodgicos. Politicas Publicas e Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal
(educacgédo); LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA); Plano Nacional deEducacao (PNE); gestdo democratica. Educacao
Inclusiva: Educacao especial na perspectiva inclusiva; adapta¢fes curriculares; atendimento
educacional especializado (AEE); diversidade e inclusdo. Alfabetizagdo e Letramento:
Processos de alfabetizacéo; préaticas de leitura e escrita; avaliacdo da aprendizagem na
alfabetizacdo. Gestdo Escolar: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); organizacdo e
funcionamento da escola; coordenacao pedagdgica; avaliacdo institucional.



