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Empregar Ja e o Tribunal Regional do Trabalho da 23? Regido, em conformidade com a
Lei n.° 11.788/08, tornam publico a realizagao de processo seletivo para preenchimento de
vagas e formacao de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item

1.1, de acordo com as seguintes instrug¢des:
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva de Estagiarios(as), para alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e

semestres no ato da inscrigao:

NIiVEL MEDIO

CURSO SEMESTRE VAGA LOCALIDADES

AGUA BOA - MT
ALTO ARAGUAIA — MT
ALTA FLORESTA — MT
BARRA DO GARGAS — MT
CACERES - MT
CAMPO NOVO DOS PARECIS — MT
CONFRESA — MT

DIAMANTINO — MT

CADASTRO DE JACIARA — MT
RESERVA .
JUINA — MT

LUCAS DO RIO VERDE - MT
MIRASSOL D’OESTE — MT
NOVA MUTUM — MT
PEIXOTO DE AZEVEDO — MT
PONTES E LACERDA — MT

PRIMAVERA DO LESTE — MT
RONDONOPOLIS — MT

ENSINO MEDIO A PARTIR DO 1° ANO




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)

SECRETARIA DE GERENCIAMENTO HUMANO

SINOP — MT
SORRISO - MT

TANGARA DA SERRA — MT
VARZEA GRANDE - MT

NIVEL SUPERIOR
CURSO SEMESTRE VAGA LOCALIDADE
. DO 1° AO 8° )
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA AGUA BOA — MT
DO 1° AO 8°
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA | ALTO ARAGUAIA — MT
DIREITO DO 1° AO 8° CADASTRO DE RESERVA | ALTA FLORESTA — MT
SEMESTRE
DO 1° AO 8° BARRA DO GARCAS -
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA oS
DO 1° AO 8° )
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA CACERES — MT
DIREITO DO 1° AO 8° 01 VAGA + CADASTRODE | CAMPO NOVO DOS
SEMESTRE RESERVA PARECIS — MT
DO 1° AO 8°
DIREITO e CADASTRO DE RESERVA CONFRESA — MT
DO 1° AO 8° )
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA CUIABA — MT
DO 1° AO 8°
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA DIAMANTINO — MT
DO 1° AO 8°
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA JACIARA — MT
DO 1° AO 8° 01 VAGA + CADASTRO DE ,
DIREITO SEMESTRE RESERVA JUINA = MT
DIREITO DO 1° AO 8° 01 VAGA + CADASTRO DE | LUCAS DO RIO VERDE
SEMESTRE RESERVA —MT
DO 1° AO 8° MIRASSOL D'OESTE —
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA v D
DO 1° AO 8°
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA | NOVA MUTUM — MT
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NiVEL SUPERIOR
CURSO SEMESTRE VAGA LOCALIDADE
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA | PEXOTO BE AZEVEDO
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA | PONTES E LACERDA -
DIREITO oo A0 CADASTRO DE RESERVA | "RIMAVERS DOLESTE
DIREITO oA 02 VAGAS * SADASTRO | RONDONOPOLIS - MT
oo | SeT | VLR | sworw
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA SORRISO — MT
DIREITO R CADASTRO DE RESERVA | TANGARA DA SERRA -
DIREITO e 02 VAGRS £ aonSTRO | VARZEA GRANDE - MT

* Para a cidade de Agua Boa, serao considerados para os cursos relacionados a

Direito: Gestdao de Servicos Juridicos, Notariais e de Registro, Ciéncias Contabeis,

Ciéncias Econdmicas, Administracdo, Gestao Publica e Gestao de Recursos Humanos.
1.2. O horario preferencial de realizagdo do estagio sera das 07h30 as 12h45.

1.21. Em casos excepcionais, o Tribunal Regional do Trabalho da 23°
Regiao podera autorizar a realizagdo do estagio em horario diferente,
contanto que nao ultrapasse o horario maximo de funcionamento do érgao

(16h30) e esteja acordado entre estagiario e unidade demandante.

1.2.2. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade
presencial e em projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a
disponibilidade orcamentaria do Tribunal Regional do Trabalho da 232

Regiao.

1.3. O valor de Bolsa Auxilio por més corresponde a:
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Nivel Carga_ !-I?rarla Perloglo_ de Carga Horaria Bolsa Auxilio
Diaria Estagio Semanal
. 25 (vinte e cinco
Matutino, com ( ) R$ 1.200,00
. . horas com 15 .
. 5 (cinco) possibilidade . o (um mil e
Superior - minutos diarios de
horas de atuacéo no . duzentos
, intervalo para )
vespertino reais)
descanso
Matutino, com
- R$ 980,00
. 4 (quatro) possibilidade .
Superior ~ 20 (vinte) horas (novecentos e
horas de atuacao no . .
. oitenta reais)
vespertino
25 (vinte e cinco)
Matutino, com
. - horas com 15 R$ 900,00
. 5 (cinco) possibilidade . o
Médio - minutos diarios de (novecentos
horas de atuagéo no . .
. intervalo para reais)
vespertino
descanso
Matutino, com R$ 740,00
: 4 (quatro ossibilidade . setecentos e
Médio (g ) P - 20 (vinte) horas (
horas de atuacéo no quarenta
vespertino reais)

1.4. O valor do Auxilio Transporte corresponde a: R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos)
por dia estagiado, considerando na base de calculo até 23 (vinte e trés) dias Uteis por

meés.

1.5.0 estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao,

auxilio-saude e similares.
2. DOS REQUISITOS
2.1. Sao requisitos para inscri¢ao:

2.11.

médio ou superior de instituicdes publicas ou privadas (conforme o item 1.1

Estar regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em cursos de nivel

deste edital), em conformidade com a Politica de Estagio de cada instituicao e
com a Lei n® 11.788/08 (em especial o Art. 1°, § 2°).
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2.2. O(a) candidato(a) que nao observar a compatibilidade do seu curso com o quadro

disposto no item 1.1 tera sua inscricdo anulada.
2.3. Sao requisitos para contratagao:

2.3.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto

permanente no pais;

2.3.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16
(dezesseis) anos completos, conforme previsto no §5° do art. 7° da Resolugao
n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de

Educacgao);
2.3.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.3.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das

obrigagdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.3.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicao de ensino que possua

convénio vigente com a Empregar J3;

2.3.6. Nao ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou
intercalados) no Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regi&o, exceto pessoas
com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

2.4. E vedada a contratagdo de estagiario:

2.41. Que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade

de advogados que atuem em processos na Justiga do Trabalho;

2.4.2. Para servir subordinado a magistrado ou a servidor em cargo de dire¢ao ou
de assessoramento que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

2.4.3. A inobservancia das vedacbes previstas neste item ou a comprovacao, a
qualquer tempo, de que nao é verdadeira a declaragdo a que se refere o

paragrafo anterior, acarretara o desligamento, imediato e de oficio, do
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estagiario.

2.4.4. O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e
posteriores renovacoes, devera firmar declaragao de que ndo possui nenhum
dos vinculos vedados por este item, tendo como obrigacao informar possiveis

alteragdes de sua condigéo.

3. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

3.1. Fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada

curso as pessoas com deficiéncia, na forma do § 5°, art. 17, da Lei 11.788/2008.

3.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e a

nota minima exigida para aprovacao.

3.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia ou com necessidades especificas que
necessitar de condi¢cdes especiais ou recursos de acessibilidade para a
realizacdo da prova objetiva devera solicita-los expressamente no ato da
inscricdo e anexar o laudo médico comprobatério, sob pena de indeferimento

do pedido.

3.2.2. O deferimento do atendimento especial ficara sujeito a analise de

razoabilidade e de viabilidade técnica por parte da organizagédo do certame.

3.2.3. O(a) candidato(a) que n&o solicitar as condi¢gdes especiais no momento da
inscricdo ou nao realizar o upload da documentacdo comprobatéria exigida
fard a prova nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo Ihe cabendo

qualquer recurso posterior quanto a este ponto.

3.3. Caso nado existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do

Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

3.4. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) por curso no processo

seletivo sera convocado(a) para ocupar a 102 (décima) vaga aberta, enquanto os(as)
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demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo convocados(as) para
ocupar a 202 (vigésima), a 302 (trigésima), e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagao, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo

de validade do processo seletivo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas pela Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei
Brasileira de Inclusdo), no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999 (com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004), no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), incluindo os candidatos com visdo monocular, nos
termos da Lei n®° 14.126/2021 e da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ).

O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item
3.8 devera apresentar o exame de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5° § 1° 1, alinea "b", do Decreto n® 5.296, de
02/12/2004.

O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, além do laudo médico solicitado no item 3.8
devera apresentar o exame/laudo médico contendo informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corre¢cdo sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos, de acordo com o art. 5°, §1°, alinea c, inciso | do Decreto n°
5.296/2004.

O(a) candidato(a) com deficiéncia no momento da convocagao devera apresentar o
laudo médico (documento original ou copia legivel), atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com a perda da fungcdo e a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagcao Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel

causa da deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).

Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 3.8, o(a) candidato(a) perdera o
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com

deficiéncia.
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3.10. O tempo para a realizagcdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as
pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido

justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos.

3.11. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da solicitagdo declarada, o(a)

candidato(a) sera desclassificado(a).

3.12. O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia e fizer o upload dos documentos necessarios a
comprovagao da condigéo, sera classificado na lista de classificagdo geral e na lista

dos candidatos com deficiéncia.
4. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) PESSOAS NEGRAS

4.1. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) 30% das vagas
oferecidas e participardao em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
conforme Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018.

4.1.1. Sera considerado negro o candidato que assim se autodeclarar, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE e preencher o formulario de autodeclaragao disponivel no Anexo |

deste edital e fazer o upload obrigatoriamente no ato da inscrigao.

4.1.2. O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) no processo seletivo
sera convocado(a) para ocupar a 3? (terceira) vaga aberta por curso, enquanto
os demais candidatos negros, classificados serao convocados para ocupar a
62 (sexta), a 92 (nona), a 13? (décima terceira), a 162 (décima sexta), a 192
(décima nona), vaga por curso, e assim sucessivamente, observando a ordem
de classificagcao, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o

prazo de validade do processo seletivo.

4.1.3. Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa para negros, o candidato
podera ser desclassificado do presente processo seletivo, podera ser
acionado judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado ou

tenha sido contratado, sera desligado.
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4.1.4. O(a) candidato(a) que informar que deseja participar da reserva de vagas
para negros e fizer o upload da autodeclaracdo, sera classificado na lista de

classificacédo geral e dos candidatos negros.

4.1.5. Caso nao existam estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos)
aptos e em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seréo

convocados(as) estudantes da lista geral.

4.1.6. O(A) candidato(a) negro(a) aprovado dentro do numero de vagas oferecidas
a ampla concorréncia nao sera computado para efeito de preenchimento das

vagas reservadas a pessoas negras.
5. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) PERTENCENTES AS MINORIAS ETNICO-RACIAIS

5.1. Ficam reservados aos(as) candidatos(as) indigenas 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas nesta seleg¢do e participarao em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, conforme Portaria TRT/DG/GP — 370/2023 de 30 de
marco de 2023.

5.1.1. Serdo considerados indigenas as pessoas portadoras da carteira de
identidade expedida pela FUNAI ou carta da comunidade indigena a qual

pertenca.

5.1.2. Os(as) candidatos(as) aprovados no processo seletivo que se declarem
indigenas terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também,

na lista de classificagao geral.

5.1.3. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa para indigenas, o candidato
podera ser desclassificado do presente processo seletivo, e podera ser
acionado judicialmente e, ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado ou

tenha sido contratado, sera desligado.

5.1.4. O(A) primeiro(a) candidato(a) indigena classificado processo seletivo sera

convocado para ocupar a 42 (quarta) vaga aberta por curso, enquanto os
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demais candidatos indigenas, classificados serdo convocados para ocupar a
142 (décima quarta), a 242 (vigésima quarta), para cada grupo de 10 (dez)
vagas, e assim sucessivamente, observando a ordem de classificagéo,
relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do

processo seletivo.

5.1.5. O(A) candidato(a) indigena aprovado dentro do numero de vagas oferecidas
a ampla concorréncia nao sera computado para efeito de preenchimento das

vagas reservadas a pessoas indigenas.

5.1.6. Na hipdtese de ndo haver candidatos selecionados com direito a reserva de
vagas, ou em caso de esgotamento das listas, serdo convocados candidatos

da lista geral da ampla concorréncia.

5.1.7. O nao enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢cdo de indigena nao se

configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigcdes serdo recebidas somente via internet, pelo site: https://empregarja.com/,
conforme as datas estabelecidas no cronograma (item 13), incluindo sabados,

domingos e feriados. Nao seréo aceitas outras formas de inscrigdes.

6.1.1. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera
acessar o] site da Empregar Ja:

https://empregarja.com/processospublicos/trt-mt-02-2026/,

obrigatoriamente ler as informacdes do Edital, clicar em “INSCREVER-SE JA”,
criar Login e Senha para Cadastro de Curriculo e preencher os campos

solicitados.

6.2. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares

validos, sendo de sua responsabilidade lancar informacgdes veridicas.

6.2.1. Apdés o término do periodo de inscricdo nao sera realizada nenhuma

corregao nos dados declarados pelo(a) candidato(a);
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6.2.2. N&o sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢ao;

6.2.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicagéo

do processo seletivo seja realizada através dele;
6.2.4. Sera aceita somente uma unica inscricdo por candidato(a);

6.2.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricio serdao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Empregar Ja do direito de
excluir do processo seletivo aquele(a) que nao preencher os dados de forma

completa e correta;

6.2.6. O nao recebimento da comunicacédo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a)
por extravio, por informacdes de enderego eletrbnico incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletrbnicas ou por qualquer outro
motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e as

publicagbes pertinentes ao processo seletivo no site da Empregar Ja.

6.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagao referente a este

processo seletivo no site da Empregar Ja (https://fempregarja.com/).

6.4. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, conforme Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui os
documentos oficiais retificados com o seu nome, devera selecionar em “Dados

pessoais”, preencher o campo “Nome Social” no ato da inscrigcao.

6.4.1. O(a) candidato(a) nesta situagcdo devera realizar sua inscricao informando
seu nome civil no campo “nome completo”, ficando ciente de que o nome
social, sera utilizado em toda a comunicacido publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacao
do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do(a)

candidato(a), nos termos legais.

6.5. O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e a Empregar Ja poderao, a qualquer
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tempo, verificar as informacgdes fornecidas no ato da inscricdo, e tomarado as medidas
judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a) em caso de informagbes falsas ou
inveridicas ser desclassificado(a) do presente processo, ser acionado(a) judicialmente

e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado(a) e tenha sido contratado(a).

6.6. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

7. DA APLICAGAO DA PROVA

7.1. Concluida a inscricdo, o(a) candidato(a) devera aguardar a sua validagédo, que sera
informada por e-mail. Os dados de acesso (link da prova, login e senha
personalizados) serdo enviados ao e-mail cadastrado ou disponibilizados no site

oficial, com acesso restrito aos candidatos validados.

7.2. O(a) candidato(a) apenas podera acessar a prova com o /ogin e senha cadastrados
apo6s o término do periodo de inscricdes e inicio do periodo de aplicagdo de provas,

conforme datas estabelecidas no cronograma (item 13).

7.2.1. O(a) candidato(a) devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado
no portal da Empregar Ja (https://empregarja.com/) para inicio da prova online,
no prazo estipulado, apos a liberagdo de login e senha para aplicagdo da

prova.

7.2.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as
publicacbes e verificar periodicamente a Caixa de Entrada e o Lixo

Eletrénico/Spam do e-mail cadastrado.

7.3. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via e-mail login e
senha para liberagdo do acesso a prova online, que podera ser enviado ao longo do

periodo estabelecido no cronograma (item 13).

7.3.1. A Empregar Ja néo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail com o
link, login e senha para a liberacdo do acesso a prova online por motivo de
ordem dos computadores, uso de celulares, falhas de comunicacéo, falta de

energia elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que
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impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.2. O(a) candidato(a) que apresentar dificuldades para o recebimento de login e

senha devera reportar o problema para estagios@empregarjamail.com.br até

as 12:00 horas do dia util anterior ao encerramento do periodo de realizagao

das provas. Solicitagdes enviadas apos esse prazo serao desconsideradas.

7.3.3. No e-mail, devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome
completo do candidato e o niumero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo

e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado.

7.3.4. O atendimento deste canal ocorrerda em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas.

7.4. A presente selecdo publica compde-se de uma Unica fase, com aplicacdo de uma

prova objetiva online, contendo 20 questdes de multipla escolha, com 5 alternativas

cada uma, sendo apenas uma correta.

7.4.1. O conteudo programatico consta no Anexo Il deste Edital.

7.4.2. As questbes serdo selecionadas pelo banco de dados da Empregar Ja,

apos o inicio da prova.

7.5. Orientacbes antes do inicio da prova:

a)
b)

c)

d)

Utilize computador ou notebook com sistema operacional Windows 8.1, 10 ou 11.
Nao sera permitido utilizagdo de celulares para realizagdo da prova;

O usuario deve ter o perfil de administrador na maquina e dispor de, no minimo,
5GB de espacgo de armazenamento para instalagdo do Browser;

O equipamento deve possuir recurso de webcam em funcionamento para
comprovacao de identidade via reconhecimento facial;

O acesso a prova deve ser feito por meio de conexdo de internet banda larga
instavel e segura com velocidade minima de 20 Mbps;

Utilize exclusivamente os navegadores Mozilla Firefox ou Chrome na versdo mais
recente. Caso utilize o Chrome, ajuste o zoom da pagina para identificar, no canto

superior esquerdo da tela, um botdo vermelho de direcionamento ao Browser;


mailto:estagios@empregarjamail.com.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO HUMANO

g) Quando o sistema solicitar a instalacdo do Browser Seguro (SEB), o candidato

deve obrigatoriamente aceitar o pedido, sob pena de impossibilidade de realizagao

da prova,;

h) Deve haver apenas uma versdao do navegador seguro (SEB) instalada no

J

computador;
) A prova deve ser realizada em local tranquilo e silencioso;
) A realizacao deve ser estritamente individual, sem consulta a materiais ou apoio de

terceiros, estando o candidato ciente de que a aplicagao € monitorada;

k) Preste atengao ao marcar as alternativas antes de finalizar o envio.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

7.10.

O(a) candidato(a) tera o tempo maximo de até 1 hora para concluir a prova, com os
horarios de inicio e término registrados e monitorados continuamente pelo sistema,
sendo que o descumprimento do prazo acarretara a sua desclassificagao,

independentemente do encerramento automatico da tela.

Ao acessar a prova, o(a) candidato(a) somente podera desconectar apoés finaliza-la, a

plataforma comunicara sua concluséo.

A desconexao, por qualquer motivo, podera gerar a perda de 1 (uma) questdo. Ao
realizar nova conexao, a questdo podera nao ser visualizada novamente e sua
resposta podera ser nula, sem direito de substituicido da questado, caso tenha excedido
0 prazo de término da avaliagdo. O tempo da conexdo anterior sera somado ao tempo
da nova conexao, levando em consideracdo o prazo maximo de até 1 hora para a

conclusdo da prova.

O(a) candidato(a) que ndo realizar completamente a prova online sera

automaticamente eliminado do processo seletivo.

Durante a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) ndo podera:

a) Abrir mais de uma janela ou aba do navegador e/ou clicar fora da area de

realizagao da prova,;

b) Capturar imagem da questéao (print da tela ou outra forma).

7.11.

Acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) ou a anulacdo da questao, sem prejuizo
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das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
mencionadas nos itens 7.5, 7.6. e 7.10, para a realizagdo da prova, definidas neste
edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrucées

ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em cada prova.
7.12. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando no maximo 20 pontos.

7.13. Os(As) candidatos(as) serao classificados(as) de acordo com a pontuagio obtida
na prova objetiva online, sendo automaticamente eliminados os que obtiverem nota

inferior a 02 (dois) pontos.

7.14. Em caso de empate na classificacdo para os cursos de nivel médio, o desempate

sera feito pelos seguintes critérios:

a) Obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;
b) Maior idade;

¢) Ordem de inscrigao.

7.15. Em caso de empate na classificacdo para os cursos de nivel superior, o desempate

sera feito pelos seguintes critérios:

a) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimento Especificos;
b) Obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
¢) Maior idade;

d) Ordem de inscrigéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) ficarao disponiveis
no dia fixado no cronograma (item 13). Para visualiza-los, o(a) candidato(a) devera
acessar o site da Empregar Ja https://empregaria.com/, especificar “LOGIN" e
“SENHA” da sua conta da Empregar Ja, clicar em “PROCESSOS PUBLICOS’,
selecionar o logotipo do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido — TRT MT/2026”
e clicar em “ARQUIVOS”. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em
“GABARITO PROVISORIO” e/ou “ESPELHO DE PROVA’”.
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Os recursos quanto as questdes e ao gabarito provisorio deverdo ser encaminhados

eletronicamente no dia fixado no cronograma (item 13), das 8:00 as 17:00 (horario de

Brasilia) para o endereco eletrdnico estagios@empregarjamail.com.br.

8.21. O e-mail devera conter o nome do Processo Seletivo Publico, o nome
completo e o numero do CPF do(a) candidato(a), devidamente preenchidos

em formulario especifico disponivel para download no site da Empregar Ja.

Nao serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio nao

previsto neste Edital.

Serao rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item 8.2
deste capitulo, bem como aqueles que n&o contiverem dados necessarios a

identificagdo do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

O recurso devera ser individual, preenchendo-se um formulario especifico para cada
questdo recorrida. A solicitagdo deve conter a indicacdo do prejuizo alegado, a
exposicdo de motivos e a fundamentagdo técnica, acompanhada de citagdes
legislativas, bibliograficas ou doutrinarias e, sempre que possivel, das copias

comprobatdrias correspondentes.

A decisao da banca examinadora da Empregar Ja sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, ndo sendo aceita

revisao de recursos.

Se o exame do recurso resultar na anulagdo de determinada questdo, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram

acesso a referida questao, independentemente de terem recorrido ou nao.

O recurso contra a lista de classificacdo proviséria devera ser encaminhado ao
endereco eletrbnico: estagi mpregarjamail.com.br, contendo o nome do Processo
Seletivo Publico, o nome completo e o numero do CPF do(a) candidato(a), no dia

fixado no cronograma (item 13).

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de
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recursos e/ou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.
9. DO RESULTADO

9.1. Serao elaboradas 4 (quatro) listas de classificagdo, uma geral, uma exclusiva para
autodeclarados negros (pretos ou pardos), uma exclusiva das pessoas com deficiéncia
e uma exclusiva para indigenas, por curso, em ordem decrescente de classificacao
das notas obtidas, data/hora de inscricio e o nome completo do(a) candidato(a),

elaboradas pela Empregar Ja, nos termos deste edital, que sera divulgada no site

(https://empregarja.com/).

9.2. A publicacdo da lista de classificacdo provisoria, disponibilizacdo do gabarito
definitivo/espelho de prova e as respostas aos recursos referentes a classificagao

provisoria serao feitos nos dias fixados no cronograma (item 13).

9.3. A publicacdo da lista de classificagdo definitiva sera feita no dia fixado no cronograma
(item 13).

9.3.1. O resultado servira para preenchimento das vagas existentes no Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regidao, bem como para formagédo de cadastro
reserva, a ser utilizado pelo érgédo segundo sua necessidade e conveniéncia,
para preencher as vagas de estagio durante o periodo de validade do

processo seletivo.

9.3.2. Fica ressalvada a preferéncia na contratacdo de candidatos classificados
em cadastros de reserva vigentes, originarios de selegbes anteriores, que

ainda nao tenham sido esgotados.

9.3.3. A aprovacdo no processo seletivo gera, para o(a) candidato(a), apenas

expectativa de ser convocado(a) para preencher a vaga de estagio.

9.3.4. O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido reserva-se do direito de
convocar candidatos em numero que atenda as necessidades e de acordo

com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

10. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
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10.1. As vagas de que trata o item 1.1 serdo para preenchimento imediato.

10.2. Obedecendo a lista de classificagcao definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, serdo convocados(as), por e-mail,

os(as) estudantes considerados aprovados(as).

10.3. Poderao ser utilizados e-mails, aplicativos de mensagens instantaneas, ligagdes ou
envio de WhatsApp exclusivamente para os contatos informados no momento da

inscrigao.

10.3.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera
responder o e-mail de convocagao com as documentagdes especificadas no
item 11.5, dentro do prazo maximo de 72 (setenta e duas horas) horas do
recebimento do e-mail de convocacédo. A Empregar Ja realizara uma tentativa
de contato por e-mail €, no maximo, duas tentativas de contato telefénico em
horarios distintos. De forma complementar podera ser utilizado aplicativos de

mensagens instantaneas.

10.3.2. A auséncia de manifestagdo do(a) candidato(a) ao contato enviado por
e-mail pela Empregar Ja, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, implicara o
seu reposicionamento para o final da lista de classificagdo do cadastro de

reserva.

10.4. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, autodeclaradas negras (pretas ou pardas) ou indigenas, estas serao
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem

classificatoria.

10.5. Of(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo, interessado(a) na celebragao
do Termo de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, no horario e no

local estabelecidos na convocacao.

10.6. O nao comparecimento na data, no horario e no local estabelecido em quaisquer
das etapas de convocacao, implicara a desclassificagdo no Processo Seletivo, nao

cabendo recurso.
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10.7. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a

06 (seis) meses da data da convocagao.
10.7.1. O contrato devera ter duragédo minima de 06 (seis) meses.

10.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao tiver 16 anos completos, ira para o final da

lista, o(a) candidato(a) com classificacdo imediatamente posterior sera convocado(a).

10.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade escolares
ou académicas, o(a) candidato(a) ira para o final da lista e o(a) candidato(a) com

classificacao imediatamente posterior sera convocado(a).

10.10. O(a) candidato(a) que desejar ser excluido do processo seletivo podera solicitar
seu desligamento, em uma uUnica oportunidade, mediante envio de requerimento
formal para o e-mail: estagios@empregarjamail.com.br, contendo a identificagdo do

Processo Seletivo Publico, nome completo e nimero do CPF.

10.11. A Empregar Ja e o Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido n&do se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de
inscricdo incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da

convocacao, bem como falhas técnicas.

10.12. O(a) candidato(a) no momento da convocagéo devera ter cadastro com a Empregar
J4, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) a manutengéo atualizada dos dados

cadastrais na Empregar Ja, para auxiliar no contato.

11. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO

1.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de
setembro de 2008.

11.2. Nao poderdo firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido ou outros(as) servidores(as) publicos(as)

que cumpram jornada de trabalho incompativel com o estagio.
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O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio

(contrato) com o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido por até 24 meses,

exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

11.4.

O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em

que o(a) estagiario(a) ird desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de

05 horas diarias e 25 horas semanais.

11.5.

Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato(a) devera responder o

e-mail de convocagdo no periodo maximo de 72 (setenta e duas) horas com a

seguinte documentagao anexa:

a)
b)

c)

d)

g)

11.6.

Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacao;

Comprovante de residéncia;

Histdrico escolar e declaragdo de escolaridade atual constando o curso e semestre
cursado (carimbada e assinada pela InstituicAo de Ensino) e retirar junto a
Empregar Ja ou Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, seu Termo de
Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura da Empresa e Instituicao de
Ensino;

Foto 3x4 e informagdes sobre conta bancaria;

Formularios do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao;

Em caso de pessoa com deficiéncia o laudo médico, conforme os itens 3.5 e 3.6
deste edital,

Para candidatos concorrentes na cota de indigena, carteira de identidade expedida

pela FUNAI ou carta da comunidade indigena a qual pertenca.

O(a) candidato(a) tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis para devolugdo do Termo

de Compromisso de Estagio, contado da data de seu recebimento. O documento

devera estar devidamente assinado em todas as vias e os campos pertinentes. O nao

atendimento ao prazo estabelecido implicara a desclassificacdo do(a) candidato(a) no

certame.

11.7. As convocagdes seguirdo a ordem de classificagao, respeitando a reserva de vagas

conforme a distribuigdo abaixo:
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a) 12 e 2% vagas: Ampla Concorréncia;
b) 32 vaga: Candidatos negros (pretos ou pardos);
¢) 4% vaga: Candidatos indigenas;
d) 5% vaga: Ampla Concorréncia;
e) 6?2 vaga: Candidatos negros (pretos ou pardos);
f) 72 e 8% vagas: Ampla Concorréncia;
g) 9? vaga: Candidatos negros (pretos ou pardos);
h) 102 vaga: Candidatos pessoa com deficiéncia;
i) e assim, sucessivamente, considerando o surgimento de novas vagas, para as
unidades do Tribunal Regional Trabalho da 232 Regido, durante o prazo de validade

do processo seletivo.

12. DOS DADOS PESSOAIS

12.1. A Empregar Ja respeita a privacidade dos candidatos. Qualquer informagao
fornecida sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranga, sendo
utilizada apenas de acordo com os limites estabelecidos neste documento e
observando os principios da publicidade e da transparéncia que regem a
administrag&o publica e os termos da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo de
Dados (LGPD).

12.2. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social,
CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, enderegco completo, e-mail, telefone
residencial, telefone celular, instituicio de ensino em que estuda, curso,
semestre, previsdo de conclusdo do curso, matérias/notas, turno de aula e em
caso de pessoas com deficiéncia, o CID e laudo médico, coletados em razéo do
presente processo seletivo, serdo tratados pela Empregar Ja e poderdo ser
compartilhados com o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, 6rgao ao
qual o candidato esta realizando a inscricdo com as finalidades de: dar
andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagao
de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizacdo quanto a realizacado do
certame; bem como poderdo ser publicados no site da Empregar Ja

(https://fempregarja.com/) para dar publicidade aos participantes do certame,
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mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram

fornecidos.

12.3. Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados
pela Empregar Ja quando deixarem de ser uteis para os fins que motivaram o

seu fornecimento e ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigagéo

legal.

12.4. A Empregar Ja se responsabiliza pela manutengdo de medidas de seguranga,
técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos néo
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em
conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e

a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente

de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

13. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA

DATA

Periodo de inscrigao

25/08/2026 a 08/09/2026

Aplicacéo da prova online

10/09/2026 a 24/09/2026

Publicacdo do gabarito (disponivel no espaco do

candidato) 25/09/2026
Prazo para recurso contra o gabarito provisorio 28/09/2026
Eruotilliiggﬁio do gabarito oficial/lista de classificagcao 30/09/2026
Recurso contra a lista de classificagao provisoria 01/10/2026
Publicacao da lista de classificagao definitiva até 06/10/2026

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicacdo da
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classificacao definitiva, podendo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 232

Regido ser prorrogado por até igual periodo.

14.2. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagao tacita

das condi¢des estabelecidas neste Edital.

14.2.1.0 ato da inscricao implicara aceitacao/autorizagdo do recebimento de
comunicagao da Empregar Ja por e-mail, WhatsApp ou outros servigos de

mensagem instantanea.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a
qualquer tempo acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de
Estagio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou

criminal cabiveis.

14.4. A Empregar Ja e o Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

14.4.1. Informagdes e dados do(a) candidato(a) ndo atualizados dificultando o

contato.

14.4.2. Inscricdo/realizacdo da prova néo efetivada por motivo de ordem dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

14.5. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza a Empregar Ja e o
Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido a utilizarem os dados inseridos ou

transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

14.6. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as)
candidatos(as) classificados(as) e ainda nao admitidos(as) poderdo ser

convocados(as).

14.7. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequacao,

promovido por meio de errata.
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14.8. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam)
serao calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio

cumprida, podendo variar proporcionalmente.

14.9. As duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como os casos omissos, serao

resolvidas pela Empregar Ja e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 23? Regiéo.

14.10. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricdes envie e-mail para
estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail devera constar: nome do Processo
Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que
esta ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento
deste canal ocorrera em dias uteis das 08:00 as 17:00 horas, o candidato com
dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia

util anterior ao término das inscri¢des).

14.11. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o estagio nao cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios ndo serao

efetivados.

14.12. Nao sera fornecido ao(a) estudante comprovante individual de aprovagcdo no
processo seletivo, valendo para esse fim as listas de classificagao divulgadas no sitio
da Empregar Ja na internet (https://fempregarja.com/), as quais permanecerao para
consulta por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia

e a lisura do certame.

Cuiaba-MT, 24 de agosto de 2026.

Marlon Carvalho de Sousa Rocha
Diretor-Geral do TRT 232 Regiao


mailto:estagios@empregarjamail.com.br
https://empregarja.com/

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO HUMANO

Anexo |
AUTODECLARAQAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira
de identidade (RG) n. , inscrito (@) no CPF sob o
n. , estudante do curso de

, para fins de inscricdo no processo seletivo de

estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regiao conforme estabelecido no
N° 02/2026, declaro optar pela participagao na condicdo de estudante cotista, de

acordo com a especificagao assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)
() indigena

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na
hipotese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar
como estagiario do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido na condigcédo de

cotista e for constatada a qualquer tempo a nao veracidade desta declaracéo.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagado Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.

, de de 2026.

Assinatura do candidato(a)
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Anexo Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO:

a) LINGUA PORTUGUESA (10 QUEST@ES): Ortografia Oficial, Pontuacgao,

Substantivo, Adjetivo, Verbo, Digrafo, Concordancia nominal e verbal, Tempos Verbais,
Sintaxe, Sinénimo, Plurais/Flexado de Palavras, Acentuacéo Grafica, Classe de Palavras,
Emprego/ Classificagao e flexdo das palavras (artigo, preposi¢ao, conjungao, interjeicao,
advérbio e pronome), Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo,
adjetivo), Coeréncia Textual, Emprego de tempos e modos verbais, Figuras de
Linguagem, Pronomes, Homénimos e Parénimos, Sinénimos e Parénimos, Sindnimos e

Antonimos.

b) NOCOES DE INFORMATICA (05 QUESTOES): Pacote office 2016, Microsoft Excel

2016, Word 2016, Correio Eletronico/Outlook, Internet, Arquivos e pastas (diretérios).

c) CONHECIMENTOS GERAIS (05 QUESTC)ES): Meio ambiente e cidadania:

problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia,

Responsabilidade social.

NIVEL SUPERIOR:
a) PORTUGUES (05 QUESTOES): Lingua Portuguesa, Acentuagdo Grafica; Classe de

palavras; Compreensao e interpretacdo de textos; Concordancia Nominal e Verbal;

Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial; Pontuagdo; Regéncia nominal e verbal;
Significagdo das palavras; Sinbnimos e anténimos; Sintaxe da oragdao e do periodo;

Coeréncia textual.

b) INFORMATICA (05 QUESTOES): Sistema operacional Windows; Processador de

textos e planilhas eletrénicas (BrOffice e Microsoft Office); Conceitos de Internet: e-mail

e navegadores; Conceitos basicos de seguranca da informagéo.

c) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES):
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DIREITO: NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais (art. 1°
ao 4° da Constituicdo Federal); Direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 17° da
Constituicdo Federal); Organizagdo do Estado (art. 18° ao 33° da Constituicdo Federal).
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual Civil, Jurisdigéo;
Acdo; As Partes e Procuradores; O Ministério Publico; Os Orgdos Judiciarios e Os
Auxiliares da Justica; Competéncia; Principios Constitucionais aplicados ao processo.
NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO E NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Principios; Relacdo de Trabalho. Relagdo de Emprego. Empregado e
Empregador; Duragdo do Trabalho: Jornada Diaria e Semanal; Do teletrabalho; Das
Férias. Das Atividades Insalubres ou Perigosas; Da Protecao do Trabalho da Mulher; Da
Protecdo do Trabalho do Menor; Do Contrato Individual de Trabalho: Remuneragao,
Alteracao, Suspensao,interrupgcdo e Rescisdo; Justica do Trabalho: Organizagao da
Justica do Trabalho; Jurisdicdo e Competéncia; Processo Judiciario do Trabalho;

Dissidios Individuais; Sentenca e Acérdao; Recursos.
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